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ELOTERJESZTES
Nemeskolta Kézség Onkormanyzata Képvisel-testisletének
2020. janudr 30-dn tartandd nyilvinos ilésére

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A kozszolgalatl tisztviselokrdl sz016 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kitv) 231, § (1) bekezdése
alapjan a koztisztviselSkre vonatkozd |, bivatdretifal alapelvek résgletes tartalmdt, valamint as elikai efjdrds szabilyait a
kdpuiseli-testitel. . . dllapitia meg. "

A Sorkifaludi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviselSire vonatkozé etikai szabilyzatot a hivatal jegyzéje
clkészitette, mely jelen eldterjesztés melickletét képezi,

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testitleret, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatirozati
javashatokat elfogadni sziveskedjen.

J—— AN

\\J o \ _le;u%{\

Tfarkas Imu;f
polgarmestet,

Nemeskolta, 2020. janudr 15, L

HATAROZATI JAVASLAT
(a hatarozat elfogadasihoz egyszerii tobbség sziikséges)
.12/ 2020, (1. 30.) Képvisels-testiileti hatdrozat

1./ Nemeskolta Kézség Onkormanyzatinak Képvisel-testitlete a Sorkifaludi Kézos Onkormanyzati Hivatal
Etikai Szabalyzatat az elGtetjesztés szetint tartalommal és formiban elfogadia.
2./ A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgirmestert az Etikai Szabdlyzat aldirdsara.
Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal




Sorkifaludi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Etikai Szabalyzata

Gyandgeregye  Kozség  Onkorményzatinak — Képviselé-testilete, Nemeskolta  Kézség
Onkormanyzatanak  Képviselé-testilete, Sorkifalud  Kozség Onkormanyzatanak  Képvisels-
testiilete, Sorkikdpolna Kézség Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete és Sorokpoliny Kézség
Onkormanyzatinak Képvisels-testilete a kdzszolgalati tisztviselSkrél sz8ld 2011, évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231, § (1) bekezdése alapjan a Sorkifaludi Kozods Onkorméanyzati
Hivatal koztisztviselire vonatkozd hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
cljaras szabalyait az alabbiak szernt allapitja meg:

I.
Az etikai szabalyzat célja

Az Iitikat Szabalyzat célja a kdzszolgalathoz fi26d6 kozbizalom erdsitése, a hivatall digyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon belilt munkatarsi kapcsolatok fejlédéséncek elSsegitése és a j6
munkahelyi légkor kialakitasa. Ennck érdekében az Litikai Kodex Osszefoglalja és tendszerezi a
Sorkifaludi Kézos Onkormanyzati Hivatal koztsztviseléitdl a szervezeten belil és a kiilsé
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normikat. Az etikai elvek kételezden
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a kézusztviselSk részére
feladatuk ellatasahoz, hataskorik gyakorlisahoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasahoz
tampontot, iranymutatast adnak.

I1.
Az etikai szabdlyzat hatalya

Személyi hataly: Az Etikai Szabalyzat kiterjed a Sorkifaludi Kozés Onkormanyzati Hivatal
valamennyi kdztisztviselGjére.

Teriileti hataly: Az Etkai Szabalyzat kitetjed a hivatal mikodésének teljes terletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében annak
barmely munkavallaléja kozremikodik.

I11.
Altalanos magatartasi normak

1. A koztisztviseld munkaja soran koteles a  jogszabalyoknak megfelelen eljami, a
jogszeriséget maradékealanul érvényesiteni, az Ggyfelek részére az igazsagos és méltanyos
eljarast biztositani.

2. A koztisztviseld a munkajat — a jogszabalyoknak és a szakmai elSirdsoknak megfelelden — a
legjobb szakmai tudasanak megfelelGen kell, hogy elvégezze, és feladatait az anyagi jogl és
eljarasi szabalyok érvényére juttatdsival és a hatariddk pontos megtartisival kell, hogy
végrehajtsa. LehetOségeihez mérten szakmai tudisat, kompetencidit folyamatosan fejleszteni
sziikséges.




10.

i1.

A koztisztviseld munkdjaban az egyenld elbanas elvének kell érvényesulnie. A koztisztviseld
koteles hivatall feladatainak ellatasa soran egyenléd baniasmodban sészesiteni az azonos
helyzetben lévoket, tovibba a nemzetiségen, nemen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson,
vallason, polittkai vagy epyéhb meggyézédésen, vagyoni helyzeten, fogyatékossigon stb.
alapuld indokolatlan diszkriminacid latszatat is kertilnie kell.

A koztisztviselé  dontéseinek, hatarozatainak elSkészitése, meghozatala soran kételes
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kdzot.

A koztsztviselonek a feladatait — felelossége teljes tudataban — gy kell ellatnia, ahogy azt a
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, munkaltatdi és vezetdl utasitasok és a munkakori lefrisa
elbirja szamara.

A tevékenysége soran a koztisutviselonek wdszteletben kell tartania a maganérdek és a
kézérdek kozott egyensilyt.

A koztisztviselének munkdja sorin  killéndsen tartézkodni kell a  hatalommal vald
visszaéléstol. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
dsszhangban allnak a jogszabilyokkal és a kézérdekkel.

A kozusztviseld tevékenységének partatlannak és fuggedennek (objektivnak) kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen onkényes mntézkedéstdl Munkajiban, intézkedésel sorin nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikal, vagy anyagi érdek.

A koztisziviseld koteles hivatali feladatainak ellitisa sordn kovetkezetesen, a hivatali rendnek
megfelelden, ésszerden, kiszamithatéan ¢és szakszerGen cljarni, munkajat méltosaggal és
tisztességgel kell ellatnia. Az tgyek intézésével kapesolatos — jogszabalyon alapulé —
tajckoztatast, felvilagositast az Ugyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkérébe
tartozd tgyekben nem tagadhatja meg.

A kéztisztviseld magatartasat elézékenységnek, udvariassignak és szolgilatkészségnek,
munkavégzésében egylittmikodésnek kell jellemeznie. A feladatkdrében elkévetetett hibakért
koteles elnézést kérmi, a hubat kijavitani és aktivan részt venni az elSidézett sérelem vagy kar
kovetkezményeinek orvoslisiban.

A koutisztviseldnek becsiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességruddonak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalmi nyilt vagy butkolt kérést, amely az elirasoktol vald eltésésre
wanyul. Feladatait hivatisihoz és eskiijéhez valé hiséggel és clkotelezettséggel, a nemzeti
érdekek elonyben részesitése mellett kell ellitnia. El kell utasitania a korrupcidt, annak
valamennyi formidja ellen fel kell lépnie. Az Onkormanyzati hivatal kedvezd morilis
megitélésének eldsegitése a mindennapi munkaban és a maginéletben is megkdveteli, hogy a
koztisztviselé hivatali tevékenységével Ssszefiigpésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot
vagy jogtalan elonyt. Ebben a korben juttatisnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek
minosil minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas, koleson vagy egyéb
anyagi, egzisztenciils, illetve erkolesi értéket képviselé dolog, szivesség, haladék, illetve ezek
barmelytkénck a jovoben torténd biztositisira tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkdl, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul jut hozza a koztisztviselS. A kedvezd moralis megitéléssel Ssszeegyezhetetlen
az is, ha a kéztisztviseld hozzatartozoja fogad el a koztisztvisel tevékenységével dsszefiiged,
ahhoz egyértelmien kapesolhato jogtalan elnyt vagy juttatast.



12, A koztisztviseld munkdjat az emberségesség, az emberi méltosag tiszteletben tartasa mellett
kell, hogy clvégezze. Nem tanusithat olyan magatartist, amely az tgyfél érdekeit sérti vagy
veszélyeztetl.

13. A koztisztviselonek munkdja soran készségesen egyuttmikodoének kell lennie az Ggyfeleklkel,
munkatarsaival, mas hatdsagok vezetdivel és Ggymtézdivel.

14. A koztisztviseld munkavégzése soran és a magandéletben s munkaltatdjaval szemben lojalis
magatartast kell tanusitania.

15. A Sorkifaludi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal miikddéséhez a kézbizalom elengedhetetleniil
szikséges, ezért a kdztisztviselének tartdzkodnia kell a munkatddn kivil 1s minden olyan
viselkedéstdl vagy tevékenyséptdl, amely azt veszélyeztet. Nem tanusithat tovabba olyan
magatartast, amely hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes
tevékenysépét veszélyestetné,

16. A kéztisztviselé munkahelyén koteles kulturalt, az altalinos elvarisoknak megfeleld,
szélsoségektol mentes, tiszta ruhazatban megjelenni. A tisztasag és dpoltsag valamennyi
koztisztviseldvel szemben alapvetd kévetelmény.

IV.
A vezetdkre vonatkozo kiilonos hivatasetikai kévetelmények

A polgarmesteri hivatal vezetd beosztast koztisztviselinek az 1. cim alatt meghatarozott altalanos

magatartast normak teljesitésén tdl az aldbbi specidlis kdvetelménycknek is eleget kell tenniiik:

1. Személyes példamutatasukkal el kell mozditaniuk, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti
egységben egyuttmikodd, tAmogatd, konstruktiv, 6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az erdforrasok closztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnck vissza
beosztasukbdl, hivatalukbdl szarmazoé pozicidjukkal és lehetdségerkkel.

3. A dontések meghozatalihoz szitkséges informaciokat meg kell ismerniiik. A tébbi vezetdt és
munkatarsat — kellé idében ¢és médon —~ el kell latnuk a munkaveégzésukhoz szikséges
informacidlkkal.

4. A munkatagsak kozotth munkamegosztas, valamint a velik és kozottik vald egyuttmikodés
megszervezésekor torekedniiik kell az egyenld, iHletve aranyos techelés kialakitasara.

5 A feladatok, megbizdsok, utasitisok kiadasinil — melyek sikeres wvagy sikertelen
végrehajtasacrt a  felelosség Oket terheli — torekedniik kell a szakmal szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiségre, a targyilagossagra.

6. Az clvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetéségektd] fuggden ki kell kérnitik
és figyelembe kell vennitik munkatarsaik véleményeét, Stleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasiban kellé tapintattal, empatiaval és
kériltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkil kell eljarniuk.



V.
A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az a koztisztviseld, aki megsérii a hivatasetikat alapelveket, ctikai vagy fegyelmi feleldsségoel
tartozik.

2. A munkaltatdi jogkor gyakorldja dont a hivatasetikal alapelveket megsértd, etikai vétséget
clkovetd  koztisztviselovel  szemben  kiszabhatd  figyelmeztetesrdl,  stlyosabb  esetben

megrovasrol.

3. Amennyiben a hivatasetikal eljaras szabalyainak megsértése, dletve kovetkezményeinek
mértéke nem egyértelmi, az ctikai cljaras lefolytatasara a munkaltatél jogkor gyakorloja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon belil mtézkedhet. Az eljaras
lefolytatasara haromtagd bizottsagot jelol ki, melynek feladata az  etikai  vétség
kérilményeinek és kovetkezményeinek feltarasa, a vizsgilati eredmények sszegzése, sziikség
esetén javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté V/2. pont
szerintt blintetésre.

4. Amennyiben a koztisztviseld magatartasa vagy annak kévetkezményer a koztisztviseld
fepyclmi feleldsségét alapozzak meg, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére a

fegyelm eljarast a Kttv, szabalyai szerint kell lefolytatni.

VI.
ZAaré rendelkezésck

1. Jelen BEtikai Szabalyzat 2020. februar 1. napjan Iép hatalyba.
2. Az Btkai Szabalyzatban foglaltakrol a hivatal koztisztviselSit tajékoztatni kell.

Kelt: Sorkifalud, 2020. januar ,, ,,

Sejber Tiborné Farkas Imre Erds Zoltan
polgarmester polgarmester polgarmestesr
Mez6 Gabor Mez6 Gaborné Dr. Varga Krisztina
polgarmester polgarmester jegyzd

Zaradék: A Sorkifaludi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Etikai Szabilyzatit Gyanégeregye Kozség

Onkorményzatanak Képvisels-testillete ...../2020. (.......... ) képviselé-testileti hatdrozataval,
Nemeskolta Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testillete ...../2020. (.......... ) képvisels-
testilleti hatirozatival, Sorkifalud Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete ...../2020.
(oot ) képvisels-testilleti hatdrozatival, Sorkikdpolna Kozség Onkorminyzatinak Képvisels-
testilete ...../2020. (.......... ) képvisclé-testileti  hatarozatival, Sorokpoliny Kozség
Onkormanyzatinak Képvisel§-testillete ...../2020. (.......... ) képviselo-testilleti hatarozataval

hagyta jova.

Dz, Varga Krisztina
jegyz0



Sotkifaludi K6zés Onkormanyzati Hivatal

Etikai Szabalyzata

Gyanégeregye  Kozség  Onkorminyzatinak — Képviselé-testilete, Nemeskolta — Kozség
Onkormanyzatanak Képviselo-testilete, Sorkifalud Koézség Onkorminyzatanak Képviseld-
testilete, Sorkikdpolna Kézség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete és Sorokpolany Kézség
Onkormanyzatinak Képviseld-testalete a kozszolgalati tisztviselokedl szold 2011, évi CXCIX,
torvény (tovabbiakban: Kitv.) 231. § (1) bekezdése alapjan a Sorkifaludi Kézis Onkormanyzati
Hivatal koztisztviseldire vonatkozd hivatasetikal alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljards szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

L
Az ctikai szabalyzat célja

Az Htikar Szabalyzat célja a kézszolgilathoz fdz6d6 kozbizalom erdsitése, a hivatalt Ggyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcesolatok fejlédésének elGsegitése és a 16
munkahelyt légkor kialakitasa. Ionek érdekében az Etkai Kédex sszefoglalja és rendszerezi a
Sorkifaludi Kézés Onkorméinyzati Hivatal kéztisztvisel6itél a szervezeten belil és a kiilsé
kapcsolatokban is  elvdrt magatartasi, visclkedési normikat. Az etikai clvek kotelezden
alkalmazand6 munkajogt szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyck a kdztisztviselSk részére
feladatuk ellatasahoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasihoz
tampontot, irinymutatast adnak.

IL.
Az etikai szabalyzat hatilya

Személyi hataly: Az Etkai Szabalyzat kitetjed a Sorkifaludi Kézds Onkormanyzati Hivatal
valamennyi koztisztviseljére.

Teriileti hatily: Az Etkai Szabalyzat kitetjed a hivatal mikodésének teljes teriletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére ¢s minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében annak
barmely munkavallaldja kézremikodik.

II1.
Altalanos magatartasi normak

1. A koztisztviseld munkaja soran koteles a jogszabialyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszeriiséget maradéktalanul érvényesitens, az Ugyfelek részére az igazsagos és méltanyos
eljarast biztositani.

2. A koztisztviselé a munkajat — a jogszabalyoknak ¢és a szakmai elirasoknak megfeleléen — a
legjobb szakmai tudasinak megfeleléen kell, hogy elvégezze, és feladatait az anyagi jogi és
eljarasi szabdlyok érvényére juttatasaval és a hataridSk pontos megtartasival kell, hogy
végrehajtsa. Lehetdségethez mérten szakmai tudisat, kompetencidit folyamatosan fejlesztent
sziikséges.



10.

11.

A koztisztviseld munkajaban az egyenld elbanas clvének kell érvényestlnie. A kéztisztvisels
kételes hivatali feladatainak ellatasa sordn egyenld bandsmodban részesiteni az azonos
helyzetben lévéket, tovibba a nemzetiségen, nemen, etnikal vagy tarsadalmi hovatartozison,
vallason, politikai vagy cgyéh meggyézodésen, vagyoni helyzeten, fogyatékossigon sth.
alapuld indokolatlan diszkrimindcid latszatat is keriilnie kell.

A Idztisztviseld  dontésemek, hatirozatainak elékészitése, meghozatala sordn  koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

A koztisztviselének a feladatait — feleldssége teljes tudataban — ugy kell ellatoia, ahogy azt a
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, munkaltatdl és vezetdi utasitisok és a munkakori lefrasa
cléirja szamara.

A tevékenysége soran a koztisztvisclonek tiszteletben kell tartania a maginérdek és a
kozérdek kozottl egyensilyt.

A koztisztviselébnek munkaja soran  kiilondsen  tartézkodni kell a  hatalommal valo
visszaéléstdl. Mataskorét ¢és jogosultsigait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
dsszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A koztisztviselo tevékenységének partatlannak és figpetlennck (objektivnak) kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen onkényes intézkedéstdl. Munkajaban, mtézkedései soran nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagt érdek.

A koztiszrviselS koteles hivatali feladatainak ellatisa sorin kivetkezetesen, a hivatali rendnek
megfeleloen, ésszerfien, kiszamithatéan és szakszerfen cljarni, munkajat méltosaggal és
tisztességgel kell ellatnia. Az Ggyek intézésével kapesolatos — jogszabilyon alapulé -
tajckoutatast, felvilipositast az {gyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkorébe
tartozd tgyekben nem tagadhatja meg.

A koztisztvisel6 magatartasat elézékenységnek, udvariassagnak és szolgilatkészségnek,
munkavégzésében egylttmikodésnek kell jellemeznie. A feladatkdrében elkovetetett hibakért
koteles elnézést kérny, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az elbidézett sérelem vagy kar
kévetkezményeinek orvoslasiban.

A koztisztviselonek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalmi nyilt vagy burkolt kerést, amely az elirasoktd] valo eltérésre
wanyul. Feladatait hivatisahoz és eskiijéhez valé hiséggel és elkotelezettséggel, a nemzeti
érdekek elényben részesitése mellett kell elfatnia. El kell utasftania a korrupciot, annak
valamennyi formaja ellen fel kell Iépnie. Az Onkormanyzati hivatal kedvezd morilis
megitélésének elbsegitése a mindennapt munkaban és a maganéletben is megkoveteli, hogy a
koztisztviseld hivatali tevékenységével Osszefligeéshben ne fogadjon el juttatist, ajandékot
vagy jogtalan elonyt. Ebben a korben juttatisnak, ajindéknak, illetve jogtalan elénynek
mindsul minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatis, koleson vagy egyéh
anyagi, egzisztencialis, illetve erkolesi értéket képvisels dolog, szivesség, haladék, illetve ezek
barmelyikének a jovében torténd biztositasira tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul jut hozza a koztisztvisel6. A kedvez6 moralis megitéléssel Gsszeegyezhetetlen
az is, ha 2 koztisztviseld hozzatartozdja fogad el a koztisztviseld tevékenységével Gsszefiiggd,
ahhoz egyértelmiien kapcesolhatd jogtalan eldényt vagy juttatast.



12. A koztisztviseld munkajat az emberscgesség, az embert méltésag tisztelethben tartasa mellett
kell, hogy clvégezze. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az tgyfél érdekeit sérti vagy
veszélyeztetl.

13. A koztisztviselonek munkaja soran keszségesen egyittmikéddnck kell lennie az Ggyflelekkel,
munkatarsatval, mas hatosagok vezetSivel és tgyintézdivel.

14. A kozusztviseld munkavégzése sorin és a maginéletben is munkaltatdjaval szemben lojalis
magatartast kell tanusitania.

15. A Sorkifaludi K6z6s Onkormanyzati Hivatal mikédéséhez a kdzbizalom elengedhetetlenil]
szukséges, czért a koztisztviseldnek tartdzkodnia kell a munkaiddn kival is minden olyan
viselkedéstdl vagy tevékenyséptdl, amely azt veszélyezteti. Nem tanusithat tovibba olyan
magatartast, amely hivatalihoz méleatlan, vagy amely pastatlan, befolyastd] mentes
tevékenysépét veszélyeztetné.

16. A koztisztviselo munkahelyén koteles kulturdlt, az altalanos elvarisoknak megfeleld,
szélsOségektdl mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg és apoltsig valamennyi
koztisztviselovel szemben alapvetd kdvetelmény.

Iv.
A vezcetikre vonatkozé kiilonis hivatasetikai kivvetelmények

A polgarmestert hivatal vezetd beosztasa kdztisztviseldinek az 1. cim alatt meghatarozott dltalanos
magatartisi normak teljesitésén tdl az aldbbi specialis kovetelmenyceknek is eleget kell tennritk:

1. Személyes példamutatasukkal eld kell mozditaniuk, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti
egységhen epylttmitkods, timogatd, konstruktiv, j& munkahelyi kapesolatok és munkahelys
légkor alakuljon ki, lletve maradjon fenn.

2. Az erdforrasok closztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnek vissza
beosztasukbol, hivatalukbdl szarmazd pozicidjukkal és lehetéségeikkel.

3. A dontések meghozatalzhoz szitkséges informacidkat meg kell ismerniiik. A t6bbi vezetSt és
munkatirsat — kells idében és médon — el kell latniuk a munkavégzésilkhoz szukséges
informacidkkal.

4. A munkatarsak koéztti munkamegosztas, valamint a velik és kozottik vald egyittmikodés
megszervezésckor torckedniiik kell az egyenld, illetve aranyos terhelés kialakitdsara.

5. A feladatok, megbizasok, utasitisok kiadasinial — melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelGsség Oket terheli — torekednitik kell a szakmai szempontok

érvényesitésére, az egyértelmiiségre, a targyillagossagra.

6. Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetségektdl fiiggden ki kell kérniik
és figyelembe kell venmitk munkatarsaik véleményét, Stleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémédk és konfliktusok feloldisaban kelld tapintattal, empatiaval és
koriltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkal kell eljarniuk.



V.

A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az a kéztisztviselS, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikat vagy fegyelmi felel8sséggel
tartozik.

2. A munkaltatds jogkor gyakorloja dont a hivatisetikal alapelveket megsértd, etikai vétséget
elkovetd  koztisztviseldvel szemben  kiszabhatoé  figyelmeztetéstdl,  stlyosabb  esetben
megrovasrol.

3. Amennyiben a hivatasetikai chjaras szabalyainak megséricse, illetve kovetkezményeinek
mérteke nem egyértelmi, az etikai ehjards lefolytatasira a munkaltator jogkor gyakotldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon beldl intézkedhet. Az eljaris
lefolytatisaira haromtagh bizottsagot jeldl ki, melynek feladata az  etikat  vétség
korilményeinek és kdvetkezmeényeinek feltirasa, a vizsgalati eredmények Gsszegzése, szikség
esetén javaslattétel a vétséget elkovetd koztisztviselGvel szemben kiszabhatd V/2. pont
szerinti buntetésre.

4. Amennyiben a kéztisztviseld magatartdsa vagy annak kovetkezményel a koztisztviseld
fegyelmi felel6sségét alapozzak meg, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére a

fegyelmi cljarast a Kttv. szabalyai szerint kell lefolytatni.
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